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1. IDENTIFICACION Y OBJETIVOS

El médulo que se va a programar denominado “Gestion de Recursos Humanos”, cédigo 0652,
forma parte del Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas, titulo de
Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas correspondiente a la familia profesional de
Administracion y Gestién, con una duracidon de 2.000 horas, establecido por el Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre. Este mddulo esta dirigido a los alumnos que cursan el segundo
curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracidén y Finanzas.

Este mddulo contribuye de forma especifica a alcanzar los siguientes objetivos generales
establecidos en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que seestablece el Titulo de
Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, y en la Orden
de 20 de diciembre de 2013, de la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Administracién y Finanzas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:

k) Preparar la documentacion, asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la
politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccidn,
contratacidn, formacién y desarrollo de los recursos humanos.

1) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el
departamento de Recursos Humanos, analizando la problematica laboral y la documentacién
derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del personal de la empresa.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisidn y comunicacidon en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacidn y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

El RD establece también las competencias que se adquirirdn en este titulo, siendo las
relacionadas con este médulo las siguientes:

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacién, formacién y
desarrollo de los recursos humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestién administrativa de personal de la empresa, ajustandose a
la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.
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o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competenciade las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de
“disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccidn o prestacidon de servicios.

2. CONTENIDOS DEL MODULO: UNIDADES DE TRABAJO

El presente mddulo del Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas debe
organizarse de acuerdo con el desarrollo integral del alumno, basado en la adquisicion de una
serie de capacidades. Dichas capacidades se alcanzaran mediante procedimientos que deben
estar fundamentados en procesos reales de trabajo. Los contenidos, organizados en unidades de
trabajo son los siguientes:

UNIDADES DE TRABAJO

1. Lacontratacion laboral.

2. Modalidades de contratacién laboral.
La Seguridad Social.

La retribucion de los recursos humanos.

W

Casos practicos de recibos de salarios.
Tramites de retencion y cotizacion.

Modificacién y suspension del contrato de trabajo.

® N o u

Extincién del contrato de trabajo.

El disefio curricular de las diferentes unidades de trabajo se expone a continuacién:

Unidad 1. La contratacion laboral.
e Larelacion laboral.
e Derechos y obligaciones del trabajador y empresario.

e El contrato de trabajo.

Sujetos del contrato.

Elementos esenciales del contrato.

Forma del contrato.

Duracién del contrato.

4]
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- Periodo de prueba.

Documentacién y formalizacién del proceso de contratacién.

Unidad 2. Modalidades de contratacion laboral

Las modalidades de contratacion laboral.
El contrato indefinido.

- Contrato indefinido ordinario.

- Contrato por tiempo indefinido de trabajadores fijos-discontinuos.
Los contratos temporales.

- Contratos formativos.

- Contratos de duracién determinada.
El contrato a tiempo parcial.

Otras modalidades de contratacion.

Unidad 3. La Seguridad Social

La Seguridad Social en Espafia: estructura y prestaciones.

- Estructura del sistema de la Seguridad Social.

- Prestaciones del sistema de la Seguridad Social.
Regimenes de la Seguridad Social.

- Régimen general de la Seguridad Social.

- Regimenes especiales.

Obligaciones de las empresas con la Seguridad Social.
- Inscripcidn empresarial.

- Afiliacion de los trabajadores.

- Alta, baja y variacién de datos de los trabajadores.

- Sistema RED.

Unidad 4. La retribucion de los recursos humanos

El salario: concepto y clases.

- Clases de salario.

- El salario minimo interprofesional.
Garantias del salario.
Salario minimo interprofesional.

El recibo de salarios. La ndmina.

5



¢/ carlos i, 3 -
30201 CARTAGENA AENOR

* %o
* *
* *
* *

* g x

TEL: 968 321 301 TN D
30019702@murciaeduca.es — ENSENANZAS

. COFINANCIADAS POR
www.cifpcarlos3.es ER-1942/2006 FONDO SOCIAL EUROPEO

Regién de Murcia CIFP CARLOS I

- Encabezamiento.
- Devengos.

- Deducciones.

e Dietas de viaje y gastos de locomocidn.

Unidad 5. Casos practicos de recibos de salarios.
e (Casos practicos de recibos de salarios.
e Recibo de salarios de los trabajadores con retribucién mensual.
e Recibo de salarios de los trabajadores con retribucién diaria.
e Recibos de salarios de los trabajadores con contrato a tiempo parcial.

e Recibos de salarios de los trabajadores en situacidon de incapacidad temporal: enfermedad
comun o accidente no laboral; enfermedad profesional o accidente laboral (mensual y
diaria).

e Recibo de salarios en situacidon de huelga.

Unidad 6. Tramites de retencion y cotizacion.
e Los tipos de retencion del IRPF sobre los rendimientos del trabajo.
e Los documentos de retencién del IRPF

- La declaracién-liquidacién de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (modelo111)

- La declaraciéon informativa resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
(modelo190)

e Cotizacidn de la empresa a la Seguridad Social.

Unidad 7. Modificacién y suspension del contrato de trabajo.
e La modificacion del contrato de trabajo y sus modalidades.

- Movilidad funcional (articulo 39 TRLET).
- Movilidad geografica (articulo 40 TRLET).

- Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo (articulo 41 TRLET).
e Suspension del contrato de trabajo.

- Causas de suspensioén relacionadas con la conciliaciéon de la vida personal y laboral

- Suspension del contrato o reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, o derivadas de fuerza mayor

e Excedencias.

Unidad 8. Extincion del contrato de trabajo.

e La extinciéon del contrato de trabajo: causas y finiquito.

6]
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- Causas de extincion del contrato de trabajo

- Elfiniquito

Extincidn del contrato por mutuo acuerdo.

Extincidn del contrato por voluntad del trabajador.

Extincién del contrato por voluntad del empresario: el despido.
- Despido disciplinario.

- Extincién del contrato por causas objetivas.

- Despido colectivo.

Impugnacidn, calificacién y efectos del despido.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Gestiona la documentaciéon que genera el proceso de contratacion, aplicando la normativa

vigente.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Se ha seleccionado la normativa que regula la contratacidn laboral.
Se han identificado las fases del proceso de contratacion.

Se han interpretado las funciones de los organismos publicos que intervienen en el
proceso de contratacion.

Se han determinado las distintas modalidades de contratacion laboral vigentes y sus
elementos, aplicables a cada colectivo.

Se ha propuesto la modalidad de contrato mds adecuado a las necesidades del puesto de
trabajo y a las caracteristicas de empresas y trabajadores.

Se han especificado las funciones de los convenios colectivos y las variables que regulan
con relacidn a la contratacion laboral.

Se ha cumplimentado la documentacién que se genera en cada una de las fases del
proceso de contratacidn.

Se han reconocido las vias de comunicacidn convencionales y telematicas con las
personas y organismos oficiales que intervienen en el proceso de contratacidn.

Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccién, registro y
archivo de la informacién y documentacién relevante en el proceso de contratacion.

2. Programa las tareas administrativas correspondientes a la modificacién, suspensién y

extincion del contrato de trabajo, aplicando la normativa vigente y cumplimentando la

documentacion aparejada.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha seleccionado la normativa en vigor que regula la modificacidn, suspensién y extincion
del contrato de trabajo.

71
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b) Se han efectuado los cdlculos sobre los conceptos retributivos derivados de las
situaciones de modificacidon, suspension y extincién del contrato de trabajo.

c) Se ha identificado y cumplimentado la documentacién que se genera en los procesos de
modificacidn, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

d) Se han reconocido las vias de comunicacidon, convencionales y telematicas, con las
personas y organismos oficiales implicados en un proceso de modificacién, suspensién o
extinciéon de contrato de trabajo.

e) Se ha comunicado, en tiempo y forma, a los trabajadores los cambios producidos por la
modificacidon, suspensidn o extincién del contrato laboral.

f) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccién, registro y

archivo de la informacidn y documentacidon relevante en el proceso de modificacion,
suspensidn o extincién de contrato de trabajo.

3. Caracteriza las obligaciones administrativas del empresario con la Seguridad Social,

tramitando la documentacidon y realizando los calculos procedentes.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Se han reconocido los tramites obligatorios para el empresario ante la Seguridad Social.

Se ha seleccionado y analizado la normativa que regula las bases de cotizacién y la
determinacidn de aportaciones a la Seguridad Social.

Se han calculado las principales prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

Se ha elaborado la documentacién para los tramites de afiliacién, alta, baja y variacion de
datos en los distintos regimenes de la Seguridad Social.

Se han reconocido las vias de comunicacidn, convencionales y telematicas, con las
personas y organismos oficiales implicados en el proceso de afiliacion, alta, baja vy
variacion de datos.

Se han previsto las actuaciones y procedimientos de los dérganos inspectores vy
fiscalizadores en materia de Seguridad Social.

Se han reconocido sistemas complementarios de previsidn social.

Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccidn, registro vy
archivo de la informacidn y documentacidon relevante generada en la tramitacion
documental con la Seguridad Social.

4. Confecciona los documentos derivados del proceso de retribucidon de recursos humanos y las

obligaciones de pagos, aplicando la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han reconocido los procesos retributivos y las distintas modalidades salariales.

Se ha precisado el concepto de salario minimo interprofesional, IPREM u otros indices, y
su funcidn en la regulacion salarial y en las prestaciones de la Seguridad Social.

8]
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c) Se han identificado los métodos de incentivos a la produccién o al trabajo en funciéon del
puesto.

d) Se ha identificado la documentacién necesaria para efectuar el proceso de retribucién.

e) Se han elaborado las néminas calculando el importe de los conceptos retributivos, las
aportaciones a la Seguridad Social y las retenciones a cuenta del IRPF.

f) Se han analizado y calculado las aportaciones de la empresa y del conjunto de
trabajadores a la Seguridad Social.

g) Se han identificado los modelos de formularios y los plazos establecidos de declaracion-
liquidaciéon de las aportaciones a la Seguridad Social e ingresos a cuenta de las
retenciones del IRPF.

h) Se ha confeccionado la declaracién-liquidacién de las aportaciones a la Seguridad Social y
los ingresos a cuenta de las retenciones del IRPF.

i) Se han reconocido las vias de comunicacién, convencionales y telematicas, con las
personas y organismos oficiales que intervienen en el proceso de retribucién e ingreso de
la declaracién-liquidacion.

i) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccidon, registro y

archivo de la informacién y documentacién relevante generada en el proceso de
retribucién.

Los contenidos basicos (minimos) establecidos en el RD son los siguientes:

>

Gestion de la documentacion que genera el proceso de contratacidn:

Formalidades y documentacién del proceso de contratacion.
Documentos relativos a las modalidades contractuales ordinarias y sus caracteristicas.
La politica laboral del Gobierno. Subvenciones y ayudas a la contratacién.

Registro y archivo de la informacién y la documentacidn relativa a la contratacién laboral
en la empresa.

Utilizacion de aplicaciones informaticas de gestion de recursos humanos.

Programacion de las tareas administrativas correspondientes a la modificacién, suspension y
extincién del contrato de trabajo:

Modificacién de las condiciones del contrato de trabajo.
Suspension del contrato de trabajo. Causas y procedimientos.
Extincion del contrato de trabajo.

Gestidn de la documentacién en los organismos publicos.
Registro y archivo de la informacidén y la documentacién.

Utilizacidn de aplicaciones informaticas de gestion de recursos humanos.

o
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» Caracterizacion de las obligaciones administrativas del empresario frente a la Seguridad Social:

= La Seguridad Social en Espafia y otros organismos de prevision social. Finalidad y campo
de aplicacion.

= Estructura administrativa de la Seguridad Social.

= Regimenes del sistema de la Seguridad Social. Régimen general. Regimenes especiales.
= Financiacidn y prestaciones de la Seguridad Social.

= Obligaciones del empresario con la Seguridad Social.

= Liquidacién de cuotas a la Seguridad Social.

= Archivo de la informacion y la documentacién.

= Utilizacién de aplicaciones informaticas de gestidon de recursos humanos.

Confeccion de los documentos derivados del proceso de retribucion de recursos humanos y las
obligaciones de pagos:

= Regulacién legal de la retribucion.

= Elsalario. Clases.

= Calculo y confeccién de ndminas.

= Documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

= Declaracién-liquidaciéon de retenciones a cuenta del IRPF.

= QOtros conceptos: anticipos y otros servicios sociales.

= Archivo de la informacién y la documentacién.

= Utilizacion de aplicaciones informaticas de gestién de recursos humanos.

10 |
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Legislacion educativa

Criterios de evaluacion

1. La contratacion
laboral

RAL1. Gestiona la documentacion que genera
el proceso de contratacidn, aplicando la
normativa vigente.

a) Se ha seleccionado la normativa que regula la contratacion laboral.

b) Se han identificado las fases del proceso de contratacidn.

c) Se han interpretado las funciones de los organismos publicos que intervienen en el
proceso de contratacion.

f) Se han especificado las funciones de los convenios colectivos y las variables que
regulan con relacidn a la contratacién laboral.

g) Se ha cumplimentado la documentacion que se genera en cada una de las fases del
proceso de contratacion.

h) Se han reconocido las vias de comunicacion convencionales y telematicas con las
personas y organismos oficiales que intervienen en el proceso de contratacion.

i) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccidn, registro y
archivo de la informacidn y documentacién relevante en el proceso de contratacion.

2. Modalidades de
contratacion laboral

RA1. Gestiona la documentacién que genera
el proceso de contratacidn, aplicando la
normativa vigente.

d) Se han determinado las distintas modalidades de contratacidon laboral vigentes y
sus elementos, aplicables a cada colectivo.

e) Se ha propuesto la modalidad de contrato mas adecuado a las necesidades del
puesto de trabajo y a las caracteristicas de empresas y trabajadores.

3. La Seguridad Social

RA3. Caracteriza las obligaciones
administrativas del empresario con la
Seguridad Social, tramitando la
documentacion y realizando los calculos
procedentes.

a) Se han reconocido los tramites obligatorios para el empresario ante la Seguridad
Social

b) Se ha seleccionado y analizado la normativa que regula las bases de cotizacidn y la
determinacién de aportaciones a la Seguridad Social.

c) Se han calculado las principales prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.

d) Se ha elaborado la documentacién para los tramites de afiliacion, alta, bajay
variacion de datos en los distintos regimenes de la Seguridad Social.

e) Se han reconocido las vias de comunicacion, convencionales y telematicas, con las
personas y organismos oficiales implicados en el proceso de afiliacion, alta, bajay

11 |
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variacion de datos.

f) Se han previsto las actuaciones y procedimientos de los drganos inspectores y
fiscalizadores en materia de Seguridad Social.

g) Se han reconocido sistemas complementarios de prevision social.

h) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, registroy
archivo de la informaciéon y documentacidn relevante generada en la tramitacion
documental con la Seguridad Social.

4. La retribucion de los
recursos humanos

RA4. Confecciona los documentos derivados
del proceso de retribucion de recursos
humanos y las obligaciones de pagos,
aplicando la normativa vigente.

a) Se han reconocido los procesos retributivos y las distintas modalidades salariales.

b) Se ha precisado el concepto de salario minimo interprofesional, IPREM u otros
indices y su funcion en la regulacién salarial y en las prestaciones de la Seguridad
Social.

c) Se han identificado los métodos de incentivos a la produccién o al trabajo en
funcién del puesto.
d) Se ha identificado la documentaciéon necesaria para efectuar el proceso de

retribucion.

e) Se han elaborado las néminas calculando el importe de los conceptos retributivos,
las aportaciones a la Seguridad Social y las retenciones a cuenta del IRPF.

i) Se han reconocido las vias de comunicacidn, convencionales y telematicas, con las

personas y organismos oficiales que intervienen en el proceso de retribucién e
ingreso de la declaracidn-liquidacidn.

5. Casos practicos de
recibos de salarios

RAA4. Confecciona los documentos derivados
del proceso de retribucion de recursos
humanos y las obligaciones de pagos,
aplicando la normativa vigente.

e) Se han elaborado las néminas calculando el importe de los conceptos retributivos,
las aportaciones a la Seguridad Social y las retenciones a cuenta del IRPF.

f) Se han analizado y calculado las aportaciones de la empresa y del conjunto de
trabajadores a la Seguridad Social.

6. Tramites de
retencidn y cotizacién

RA4. Confecciona los documentos derivados
del proceso de retribucion de recursos
humanos y las obligaciones de pagos,
aplicando la normativa vigente.

f) Se han analizado y calculado las aportaciones de la empresa y del conjunto de
trabajadores a la Seguridad Social.

g) Se han identificado los modelos de formularios y los plazos establecidos de
declaracién-liquidacién de las aportaciones a la Seguridad Social e ingresos a cuenta

12 |
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de las retenciones del IRPF.

h) Se ha confeccionado la declaracidn-liquidacidn de las aportaciones a la Seguridad
Social y los ingresos a cuenta de las retenciones del IRPF.

i) Se han reconocido las vias de comunicacién, convencionales y telematicas, con las
personas y organismos oficiales que intervienen en el proceso de retribucién e
ingreso de la declaracién-liquidacion.

j) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccion, registroy
archivo de la informacidn y documentacién relevante generada en el proceso de
retribucion.

7. Modificacién y
suspension del contrato
de trabajo

RA2. Programa las tareas administrativas
correspondientes a la modificacion,
suspension y extincion del contrato de
trabajo, aplicando la normativa vigente y
cumplimentando la documentacién
aparejada.

a) Se ha seleccionado la normativa en vigor que regula la modificacién, suspensién y
extincién del contrato de trabajo.

b) Se han efectuado los calculos sobre los conceptos retributivos derivados de las
situaciones de modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo.

c) Se ha identificado y cumplimentado la documentacién que se genera en los
procesos de modificacion, suspension y extincidn del contrato de trabajo.

d) Se han reconocido las vias de comunicacidn, convencionales y telematicas, con las
personas y organismos oficiales implicados en un proceso de modificacion,
suspension o extincidn de contrato de trabajo.

e) Se ha comunicado, en tiempo y forma, a los trabajadores los cambios producidos
por la modificacidn, suspension o extincién del contrato laboral.

f) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccidn, registroy
archivo de la informacién y documentacién relevante en el proceso de proceso de
modificacidn, suspension o extincidn de contrato de trabajo.

8. Extincion del
contrato de trabajo

RA2. Programa las tareas administrativas
correspondientes a la modificacion,
suspension y extincion del contrato de
trabajo, aplicando la normativa vigente y
cumplimentando la documentacién
aparejada.

a) Se ha seleccionado la normativa en vigor que regula la modificacidn, suspensién y
extincién del contrato de trabajo.

b) Se han efectuado los calculos sobre los conceptos retributivos derivados de las
situaciones de modificacion, suspension y extincidn del contrato de trabajo.

c) Se ha identificado y cumplimentado la documentacidn que se genera en los
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procesos de modificacidn, suspension y extincidn del contrato de trabajo.

d) Se han reconocido las vias de comunicacién, convencionales y telematicas, con las
personas y organismos oficiales implicados en un proceso de modificacion,
suspension o extincion de contrato de trabajo.

e) Se ha comunicado, en tiempo y forma, a los trabajadores los cambios producidos

por la modificacidn, suspension o extincién del contrato laboral.

f) Se han empleado programas informaticos especificos para la confeccidn, registro y
archivo de la informacién y documentacién relevante en el proceso de proceso de
modificacidn, suspension o extincidn de contrato de trabajo.
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4. CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA E INSTRUMENTOS PARA SU DESARROLLO

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Se tratard de una Unica prueba presencial, consistente en una parte tedrica y una parte practica.
e Parte tedrica:

Examen tipo test sobre los contenidos del mddulo. Constard de un numero de preguntas
comprendido entre 40 y 50, y cada una de ellas tendra tres opciones como respuesta, teniendo
gue elegir una de ellas (solo hay una respuesta correcta).

e Parte practica:

Examen practico de los contenidos especificados en el temario. Constarda de un nimero de
ejercicios comprendido entre 4 y 6 ejercicios practicos que consistirdn en el calculo de:

& Indemnizaciones: por extincion del contrato de trabajo (despido objetivo, improcedente, colectivo,
finalizacion de contrato), por no aceptar movilidad geografica, modificaciones sustanciales del
contrato de trabajo.

= Liquidacidon por extincién del contrato de trabajo: cdlculo del salario devengado, pagas
extraordinarias (devengo semestral y anual), vacaciones.

= Prestaciones de la Seguridad Social: desempleo, incapacidad temporal, incapacidad permanente,
nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo y lactancia, jubilacién.

& Cdlculo bases de cotizacion: retribucion mensual, diaria, incapacidad temporal, contratos a tiempo
parcial, en situacion de huelga.

& Realizacién de recibos de salarios: retribucién mensual, diaria, incapacidad temporal, contratos a
tiempo parcial, en situacién de huelga.

INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRUEBA

Para la realizacién de la prueba sera necesario:
a. Calculadora
b. Utiles de escritura

El mévil no se admite como calculadora, estando prohibido su uso durante el examen.
5. CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION

La puntuacién de cada parte es la siguiente:
e 5 puntos la parte tedrica (50% de la nota).

El examen tipo test tendrd una penalizacidon de una pregunta correcta por cadatres preguntas mal
contestadas o proporcidn (cada pregunta incorrecta penaliza). Las preguntas no contestadas no
penalizan. La puntuacién de cada pregunta, asi como la penalizacién, estard en funcion del
numero de preguntas, detallandose en el enunciado del examen.
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5 puntos la parte practica (50% de la nota).

A cada ejercicio se le asignard un valor numérico hasta alcanzar el total de la parte practica. La

puntuacién de la parte practica se detallard, en caso de ser diferente para cada pregunta, en el

propio enunciado del examen.

Para aplicar los porcentajes anteriores, se requerira un minimo de 4 puntos (sobre 10) en cada

uno de las partes, lo que equivale a un 2 tanto en la parte tedrica como en la parte practica.

La calificacion del médulo sera una nota de 1 a 10, sin decimales. Para considerar que el médulo

se ha superado se requiere una nota no inferior a 5 puntos.

6. MATERIALES DE REFERENCIA PARA LA PREPARACION DE LA PRUEBA

La bibliografia recomendada es:

Libro de texto “Gestién de Recursos Humanos”: Editorial MCGraw Hill; Editorial Macmillan.
Aunque cualquier otra editorial del Ciclo Formativo de Administracién y Finanzas de 29
curso de este mddulo es vdlida como referencia para estudiar.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el textorefundido de
la Ley General de Seguridad Social.

Para los casos practicos, consultad las tablas de la pagina web de la Seguridad Social:
Seguridad Social: Cotizacion / Recaudacién de Trabajadores (seg-social.es), donde se
encuentran los grupos de cotizacidn a la SS, bases maximas y minimas, tipos de cotizacién
y demas datos para el cdlculo de las nédminas e indemnizaciones (esta informacién se
suministrara en el examen).

Paginas web recomendadas:

>

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Modalidades de contratos
Guia Laboral. La Contratacién de trabajadores y las caracteristicas de cada tipo de contrato

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 20 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.

Nuevo sistema de cotizacidn para autonomos en 2023
Guia laboral: Modificacidn, Suspensién y Extincién del Contrato de Trabajo

Guia laboral: indice de contenidos
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/561075-et-2015.html
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/561075-et-2015.html
https://sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html
https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia_5/index.htm
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/HerramientasWeb/9d2fd4f1-ab0f-42a6-8d10-2e74b378ee24#12023CA
https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia_7/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia_7/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/Guia/texto/index.htm

